BASES PARA LA CREACION DE UN MANUAL DE BUENAS PRACT ICAS EN LAS
RELACIONES ENTRE CONTRATAD@S Y CONTRATADOR@S DEL SE CTOR DE LAS
ARTES ESCENICAS

PREAMBULO
Este documento pretende reunir una serie de précticas adecuadas para conseguir que las relaciones entre contratad@s y
contratantes del sector de las artes escénicas sean lo mas ammoniosas, justas Y fluidas posibles.

También pretende que esas relaciones se sustenten en una consideracion digna de nuestra profesion y en una atencion
preferente hacia los riesgos a los que estamos expuestos quienes trabajamos en el sector de la técnica de las artes escénicas y
hacia la formacién de profesionales.

Estamos convencid@s de que unas relaciones entre contratad@s y contratador@s basadas en estas bases que proponemos,
no solo redundaran en beneficio de I@s trabajador@es de nuestro sector sino también en el de las empresas que I@s contratan
y en el de las instituciones que a su vez contratan a éstas. En definitiva, en beneficio del hecho escénico en su conjunto.

Este documento, desarroliado por el grupo de trabajo por la regularizacion de la profesion de ATAE, esta basado en el acuerdo por
la regularizacion de nuestra profesion que se aprobo en asamblea general extraordinaria el 14 de marzo del 2007y en enlreVIstas
con diferentes empresas del sector que se han sucedido desde entonces y hasta la fecha. -\.

No es un documento cerrado sino, muy al contrario, abierto a cualquier sugerencia o aportacion gue pudiera realizar cualquner
persona\nnwladaanuestrosector LA

i
i
i

CONTRATACION
1. En el momento de realizar un contrato deben quedar claras y lo mejor. especificadas p05|ble las
/' labores que debe desempefiar el/la trabajador/a asi como derechos y obligaciones de trabajador@ y
~ empresa que @ contrata. :
. Laslabores, derechos y obligaciones de un@ trabajador@ seran comrespondientes a su categoria profesional.
~ La remuneracion del trabajo realizado por el personal contratado estara relacionada entre otras
", cosas con su categoria profesional.

4, ‘tSe deben encontrar mecanismos compensatorios a las [ igs de
de- contratacion y de organizacion del trabajo como so

s modos

-Contratacion eventual
-Contratacion de autonom@s
5. Hay que tener en cuenta, a la hora de remunerar los tfabajos realizados por este personal, que:
-Si aceptan un trabajo en una fecha concreta, en esa fecha no podran trabajar en otro sitio. Por
lo tanto, el acuerdo alcanzado a priori debe ser respetado o prevista su resolucién en caso de
incumplimiento, tanto por una parte (contratante) como por la otra (contratado).
-Hay que considerar, en el valor de su trabajo, el hecho de que no disponen de vacaciones ni
descansos ni pagas extras.
-Atendiendo al modo de contratacion, sera diferente la remuneracion segun el/la trabajador@
sea contratad@ por cuenta ajena o no (autbnom@s).
-Realizar un servicio técnico en gira es una condicion especial de trabajo.
6. Deben estar previstas las que se consideren faltas leves y graves en el desarrollo del trabajo por
parte del personal contratado en relacion a los términos (labores, derechos y obligaciones) en el que
fue redactado el contrato y sus sanciones correspondientes.
El personal autbnomo debe disponer de un seguro de responsabilidad civil.
Los requisitos que debe cumplir una empresa cuando toma parte en un concurso destinado a
desempenfar servicios en un espacio escénico, deben ser lo mas detallados posible en lo que se
refiere a la labor a realizar y deben ser proporcionados a dicha labor.
9. Entre los requisitos para la contratacion de una empresa que vaya a desempefiar servicios técnicos
esceénicos, deben figurar los documentos que demuestren que el personal que va a realizar los
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servicios esta contratado debidamente (TC 2) y tiene la categoria y capacidad profesional que
requiera cada servicio.

10. Entre los requisitos para la contratacion de una empresa que vaya a desempefiar servicios técnicos

esceénicos, deben figurar los documentos que acrediten que cumple con la modalidad de prevencion
gue exige la ley de prevencion de riesgos laborales en funcién del tamafio de la empresa.

11. No sélo en el proceso de seleccion, sino durante toda la vigencia del contrato, la institucién que

subcontrate los servicios a una empresa debe velar porque lo expresado en los puntos 8, 9y 10 se
cumple.

12. Una vez solicitado un servicio a una empresa subcontratada, éste deberd ser abonado en su

Jon

6

8.

9.

totalidad, aun en caso de modificacién del tiempo de servicio, o debera estar previsto el modo de
resolver dicha situacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La viabilidad de cualquier evento concreto en un espacio concreto debe contar con el visto bueno de
I@s responsables de administracién, departamento artistico o de programacion y departmento
técnico de ese espacio.
Las relaciones entre |@os responsables de esas tres areas se basan en un adecuado reparto de
competencias y en la confianza de cada responsable en la competencia de los otr@s.
Las herramientas clave para la organizacion del trabajo en un espacio escénico son_la FICHA
TECNICA del mismo y la FICHA TECNICA del espectaculo que en él va a ser representatie, De |a
confrontacion:de ambas fichas surgira un plan concreto para cada ocasion, que refleje necesidades
materiales'y de equipos, de personal con sus calendarios y horarios de trabajo y de descanso.
La confeccion de esas fichas y su interpretacion son competencia de personal capacﬂadO y
cualificado para ello: técnic@s de las artes escénicas. ]
Las fichas técnicas de cada espectaculo programado en un espacio deben obrar en poder dellla
técnic@ responsable de organizar el trabajo en el mismo, con la antelacion suficiente que garantice
una buena planificacion y que evite la mayor cantidad de imprevistos posibles. Realizar la
/ planificacion y organizacién del trabajo en un espacio escénico con la suficiente antelacién garantiza

el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales y, por tanto, el mejor ajuste
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economico posible en cada caso.

El/la responsable técnic@ de la organizacion del trabajo, debe comunicar por escrito al/a la
. trabajador/a o/y empresa de servicios subcontratada, calendarios, turnos y horarios de trabajo y de
" descanso con la suficiente antelacion.

‘0d@s |@s técnic@s y componentes de otros g ector@s,
bailarin@s, coreégraf@s,...) que trabajen segin un stabl | maximo
interés encumplirlo como esta previsto, en especial nsa remios.
L@s técnic@s deberan observar una serie de actitu tal labor:
-Puntualidad
-Actitud colaboradora y amable como corresponde a una labor de trabajo en equipo y entre
equipos.

-Actitud responsable y dispuesta a la toma de decisiones en caso de necesidad.
-Actitud conciliadora y tendente a la busqueda de acuerdos y soluciones en caso de conflictos.
-Actitud de alerta respecto a los posibles riesgos a los que estdn expuest@s.
-Adopcion de procedimientos y habitos que eviten poner en peligro la propia integridad fisica y la
de los demas.
El transporte del personal técnico en gira debe realizarse con los medios apropiados a cada
circunstancia. Si no hay otro remedio, y el descanso del personal técnico entre una jornada laboral y
otra va a realizarse mientras es transportado de un espacio escénico a otro, deberan utilizarse los
medios adecuados.

10. El/la conductor@ de estos vehiculos debe ser un@ profesional de la conduccion.
11. Si un@ técnic@ ha de conducir un vehiculo para llegar al lugar donde ha de desempeniar su labor,

se tendra en cuenta esta actividad a la hora de planificar su jornada laboral y descansos.

12.En gira, un@ responsable técnic@ o de produccién sera el/lla encargad@ de la organizacion del

trabajo, en coordinacion con el/la responsable local y ademés velara por que las condiciones de
higiene y seguridad sean las apropiadas.



JORNADA LABORAL Y DESCANSOS
1. Lajornada laboral diaria, semanal, mensual y anual debe tener siempre una duracién razonable. No
debe ser excesivamente larga ni corta.
2. En nuestro sector profesional (igual que en otros) son posibles jornadas diarias de mayor duracion
gue 8 horas y, por tanto, jornadas semanales de mayor duracion que 40 horas.
También son posibles jornadas laborales de menor duraciéon que 4 horas y, por tanto, jornadas
semanales de menor duracién que 40 horas.
3. Se deben encontrar mecanismos compensatorios a las especificidades propias de nuestras jornadas
laborales y en concreto a:
-Jornadas de larga duracién
-Jornadas de corta duracion
-Escaso descanso entre jornadas de trabajo
-Cambios repentinos en los planes de trabajo, tanto por aumento como por disminucion de lajomada
-Tiempo invertido en desplazamientos
-Condiciones de trabajo propias de las giras.
-Trabajo nocturno
-Trabajo en dias festivos
4. Estos mecanismos pueden ser:
-Distribucion de una jornada laboral en turnos que hagan asequibles jornadas de larga duracion.
-Compensacién con tiempo libre (dias de descanso) jornadas de larga duracion. :
-Valor mayor que unode las horas gque excedan lo que se considere tna jomada laboral razonable. .
-Valor mayor gue uno de las horas que no lleguen a lo que se considere una jomada laboral minima. Y
-Acortamientos de jornadas diarias, semanales, mensuales y anuales que compensen {as
jornadas mas largas que lo razonable.
-Aumento de dias de libre disposicion para el/la trabajador@. i
5. El/la trabajador@ debe tener en cuenta las necesidades de la empresa a la hora de elegir sus dlas
de libre disposicion.
6. Tanto empresa como trabajador@s deben llevar un control actualizado del nimero de horas
4 reallzadas

i FORMACION
1 Tanto las empresas como |@s trabajador@s que prestan servicios en ellas manifiestan el derecho a
' una formacién oficial que permita el reconocimiento de las categorias profesionales de I@s
tecnlc@s de las artes escénicas.

2. %T\od@ trabajador@ de las artes escénicas tiene derech uada
en tedo 0 en parte por la empresa.

3. Se buscara la forma mas idénea para ambas partes mpr a
de I@s primer@s sea un bien para todas las

circunstancia, para ninguno de ellos.

4. Tod@ trabajador@ de las artes escénicas tiene derecho a reciclarse dentro de su jornada laboral
anual.

5. Tanto las empresas como I@s trabajador@s de las artes escénicas reivindicaran su derecho al
reconocimiento profesional de I@s técnic@s, de forma que puedan justificar su experiencia en base
a su vida laboral.

6. Las empresas colaboraran con el Instituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales con el fin de
optimizar esfuerzos y dotar de realidad social y laboral el dispositivo de reconocimiento de la familia
de Imagen y Sonido, haciéndolo extensivo al resto de las profesiones del espectaculo en vivo.

7. El/la trabajador@ facilitara a la empresa su formacion adaptandose, siempre que sea posible, a los
intereses de ambas partes, lo que redundara en una mayor profesionalizacién, tanto de la empresa
como del/la técnic@ y por ende del propio sector.

8. Tod@s los componentes de una empresa, responsables y trabajador@s, deben mostrar actitudes
favorables a mejorar la formacién de todo el personal, entendiendo esto como un beneficio que
compartiremos tod@s |@s implicad@s en la actividad escénica.
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SEGURIDAD
Tanto empresa como trabajador@ por cuenta ajena, contratador@ como contratad@ estaran
especialmente vigilantes en la aplicacion de la Ley Vigente 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, cumpliendo y haciendo cumplir dicha ley y denunciando publicamente, ambas partes,
cualquier incumplimiento de la misma.
Tanto empresa como trabajador@ por cuenta ajena, contratador@ como contratad@ realizaran
especial hincapié en lo que se refiere a la dotacién y conocimiento y uso de las EPIs.
Las empresas estableceran una politica de giras en el &mbito nacional e internacional, que
obedecera a principios de calidad, organizacion laboral y social, procurando evitar las jornadas
desmesuradamente largas, para prevenir el estrés propio de nuestro trabajo, en base a una correcta
organizacioén del trabajo, programando los descansos adecuados, optimizando las jornadas
laborales que permitan, en lo posible, la mayor conciliacion laboral-familiar.
Tanto empresa como trabajador@ por cuenta ajena, contratador@ como contratad@ estaran
especialmente vigilantes en el cumplimiento de los planes de emergencia de las propias empresas
contratantes, de las empresas subcontratadas y de los espacios escénicos donde se trabajem
denunciando publicamente cualquier irregularidad al respecto.
Tanto empresa como trabajador@ por cuenta ajena, contratador@ como contratad@ demandaran
unas condiciones minimas para una higiene personal digna de |@s trabajador@s. Los espacios
escénicos donde se trabaje se dotardn de &reas apropiadas para la higiene personal de I@s
técnic@s, como son vestuarios y duchas en espacios fijos.cerrados y portatiles. parailos eventos de
montaje en la calle. %
Se procurard.establecer convenios de colaboracion estable con las empresas, admlnlstraonones
publicas, entidades privadas o compafias de ellas dependientes participando en foros y semlnarios
con el fin de mantener viva nuestra vigilancia para la seguridad laboral, evitando caer en la
costumbre y el relajamiento de la ley. o
Todo el personal autbnomo debe hacer frente a sus responsabilidades, segun marca la Iey de
prevencion. /

La coordinacién entre responsables de empresa y trabajador@s, entre empresas y autonom@s

contratad@s y entre empresas, se advierte como un elemento basico y de primera importancia en

' cuanto a la prevencion de riesgos, accidentes y para garantizar una oOptima segurldad en el

desempenfo de nuestra labor.

Antes del comienzo de cada proceso de montaje, pruebas y/o ensayos y funciones o conciertos, se

- realizara una breve reunion donde estaran presentes tod@s |@s técnic@s que van a tomar parte en
. dichos procesos.

10.'En esta reunion, @s responsables de prevencién del lu labores
anteriormente descritas, informaran al resto de técni e los ili€sgos dran ver
expuest@s por realizar su labor en ese espaci bié : plan de

11.

12.

13.

14.

15.

evacuacion de las instalaciones en caso de emerge :
En esta reunion I@s responsables de prevencion de cada una de las empresas que vayan a
desarrollar su labor en dicho espacio, informaran de los riesgos a los que se puede ver expuestos el
resto de |@s trabajador@s por el desempefio de su labor en ese espacio.

Una vez oida toda esta informacion, se adoptaran las medidas de prevencién que procedan para
evitar dichos riesgos y podran comenzar los procesos de trabajo.

Todos estos procesos se realizaran sin perjuicio del transvase de informacién y coordinacion previa
que I@s distint@s responsables de prevencion habran efectuado con anterioridad al desarrollo
efectivo de las labores.

El objetivo primordial de esta pequefa reunion o “breefing” es provocar en tod@s |@s trabajador@s
que van a tomar parte en labores técnicas en un espacio escénico determinado, una actitud de
alerta ante los posibles riesgos a los que se pueden ver expuest@s. Considerando esta actitud
como el mejor EPI posible.

En dichas reuniones es recomendable el uso de presentaciones o videos de corta duracion, donde
se muestren los riesgos a los que estamos expuest@s por trabajar en un espacio determinado o las
vias de escape en caso de emergencia y cualquier otro punto de interés desde el punto de vista de
la seguridad de I@s trabajador@s. Informacion parecida a la escenificada por las azafatas de un
avidn antes de que éste despegue, 0 a la que aparece en los folletos en los asientos de ese mismo
avion o, a la que nos proporcionan en las pantallas que hay delante de cada butaca.



